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1. INTRODUCAO

A Politica de Praticas de Conheca seu Parceiro, e Conheca seu Empregado é o documento que visa
estabelecer critérios objetivo de avaliacao, andlise e aprovacao garantindo a governanca adequada no

relacionamento com parceiros e empregados.

2. 0 OBJETIVO DESTA POLITICA

Estabelecer principios para garantir que a contratacdo de empregados e associacdo a parceiros seja
feita de forma criteriosa e embasada, com metodologias que provenham o maior nivel de seguranca

operacional e juridica possivel.

Esta Politica ndo é exaustiva e esta sujeita a mudancas, corre¢des e revisdes continuas. Se um
Colaborador se deparar com situa¢des duvidosas, ou relevantes ndo tratadas nesta Politica, deve
cientificar o Departamento de Compliance sobre a situagdo. Assim, o Departamento de Compliance
instruird o Colaborador a respeito das medidas a serem tomadas. Quando do ingresso nas Gestoras e
demais Empresas do Grupo Highpar, todos os Colaboradores receberdo uma cépia desta Politica e
deverdao comprometer-se a zelar por sua aplicagao e observancia, por meio da assinatura do “Termo
de Compromisso” (Anexo 1). Todos os Colaboradores devem fazer uma leitura minuciosa de toda a

Politica, incluindo das revisGes posteriormente publicadas.

Esta Politica faz parte das regras que regem as relagdes contratuais, inclusive as relagdes de trabalho,
dos Colaboradores com as Gestoras e demais Empresas do Grupo Highpar. Seu descumprimento sera
considerado infragdo contratual, sujeitando o infrator as penalidades cabiveis. As Gestoras e demais
Empresas do Grupo Highpar ndo assumem responsabilidade por Colaboradores que transgridam a lei
ou cometam infragGes no exercicio de suas fungdes. Caso as Gestoras e demais Empresas do Grupo
Highpar venham a ser responsabilizadas ou sofram prejuizo de qualquer natureza por atos de seus

Colaboradores, podera exercer o direito de regresso em face dos respectivos responsaveis.

A Politica contempla as disposi¢cdes legais e regulamentares, aplicdveis a prevengao a lavagem de
dinheiro e ao combate ao financiamento do terrorismo, notadamente a Lei n.2 9.613/1998, conforme
alterada; Lei n.2 13.170/2015; Lei 13.260/2016; Lei Anticorrupgdo n.2 12.846/2013; Decreto n?
8.420/2015 e a Instrucdo CVM n2 301, de 16 de abril de 1999, conforme alterada (“ICVM 301”).
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3. PRINCIPIOS GERAIS DE BOA ATUACAO E PADROES
COMPORTAMENTAIS

Esta Politica deve ser lida a luz dos seguintes principios de melhores prdticas e a conducao das
atividades das Gestoras e demais Empresas do Grupo Highpar ou de qualquer Colaborador devera se

pautar nos padrées comportamentais a seguir:

a. Principio da Boa-Fé. Norteia a ado¢do de comportamentos que estejam em consonancia com

os padrdes éticos, de confianca e de lealdade.

b. Principio da Lealdade. Estabelece os alicerces de confianga no qual se fundamenta a relacado
entre os clientes e as Gestoras e demais Empresas do Grupo Highpar, necessarios ao
desenvolvimento de suas atribuicdes a fim de satisfazer as expectativas almejadas, pelo
emprego, no exercicio de sua atividade, do cuidado e da diligéncia que todo homem ativo e
probo costuma dispensar a administracdo de seus préprios negdcios, atuando com lealdade
em relagdo aos interesses de seus clientes e respondendo por quaisquer infragdes ou

irregularidades que venham a ser cometidas sob sua gestao.

c. Principio da Transparéncia. Garante o acesso as informacdes e permite a ciéncia e fiscalizacdo

do servico prestado pelas Gestoras e demais Empresas do Grupo Highpar.

d. Principio da Eficiéncia. Busca o emprego dos melhores esforcos no alcance dos objetivos

previamente estabelecidos.

e. Principio da Legalidade. Garante que as Gestoras e demais Empresas do Grupo Highpar

sempre atuaram nos termos e limites estabelecidos pela legislacdo aplicavel em vigor.

4. PROCEDIMENTOS PARA CONTRATACAO DE NOVOS
COLABORADORES
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A admissao de um colaborador deve ser guiada pela perspectiva ética e de transparéncia, sob a visdao
do conceito “Conheca seu Empregado”, e ndo isoladamente pelo interesse pessoal, comercial, ou de
resultado financeiro que esse cliente possa proporcionar as Gestoras e demais Empresas do Grupo

Highpar ou colaborador interessado no relacionamento.

A area de Recursos Humanos responsavel pelo processo de recrutamento e sele¢ao deve validar todas
as informacOes fornecidas pelo candidato na fase anterior a contratagdo, solicitando os seguintes

documentos:

I Cdpia dos documentos pessoais, informando nimero do cadastro de pessoas fisicas e

registro geral;

1. Cdpia do comprovante de enderego atualizado, emitido em menos de 90 (noventa)

dias;

Il Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — pdgina contendo foto e

informacgdes pessoais, paginas contendo primeiro e Ultimo registro;
V. Copia do Titulo de Eleitor;

V. Comprovante ou declaracdo do grau de escolaridade — diploma de ensino superior,
histérico escolar, ou declaragdao do Ministério da Educagao ou 6rgdo de educagdo

inferior informando grau de escolaridade;

VL. Se aplicavel, cdpia do Certificado de Reservista.

O responsavel pela contratacao deve ainda realizar uma pesquisa de antecedentes, com o objetivo de
identificar o perfil do futuro colaborador e avaliar se seus atributos sdo suficientes para a confianca

necessaria requerida para o cargo.

Realizar pesquisa KYE, utilizando modelo das Gestoras e demais Empresas do Grupo
Highpar.

1. Realizar uma busca com o nome completo do colaborador a ser contratado, na

plataforma do JusBrasil, e verificar se existem processos judiciais e administrativos em

andamento.

1. Realizar a consulta da Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia
Federal, através do  site https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-
criminais/certidao
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V. Formulario de Conheca seu Empregado (Anexo Il), devidamente preenchido e

assinado pelo colaborador a ser contratado.

5. PROCEDIMENTOS PARA COMPLETA IDENTIFICACAO,
CONHECA SEU PARCEIRO

O desenvolvimento do relacionamento com um potencial parceiro e sua manutencao devem ser
guiados pela perspectiva ética e de transparéncia sob a dtica do conceito “Conheca seu Parceiro” e ndo
isoladamente pelo interesse pessoal, comercial, ou de resultado financeiro que esse cliente possa
proporcionar as Gestoras e demais Empresas do Grupo Highpar ou colaborador interessado no

relacionamento.

As Gestoras e demais Empresas do Grupo Highpar envidarao todos os esforgos na avaliacdo, com maior
precisdo possivel, de seus parceiros e potenciais parceiros, identificando aqueles que apresentem
maior grau de sensibilidade, principalmente aqueles considerados mais suscetiveis a possivel
envolvimento com atividades ilicitas, tendo como base as informacées obtidas nos procedimentos de

conheca seu cliente, de pesquisa de reputacao e de cadastro.

Considerando os riscos envolvidos, o Departamento de Compliance definird, em comité de Compliance
e PLDFT, se deve ser realizada a recusa de determinado cliente ou o término do relacionamento com

ele mantido.

Nas demais hipdteses, devem ser levantadas as informacGes acerca da situacdo patrimonial e

financeira destes, através da solicitagdao da documentagao citada:

I Realizar pesquisa KYP, utilizando modelo das Gestoras e demais Empresas do Grupo
Highpar;

Identificacdo de regularidade fiscal junto a Receita Federal do Brasil;

Il Se aplicavel, estrutura organizacional da empresa com identificagdo do beneficiario final

a. Pessoa natural que em dultima instancia, de forma direta ou indireta, possui,

controla ou influéncia significativamente a entidade, ou

b. A pessoa natural em nome da qual a transagdo é conduzida.

V. Se aplicavel, Balangos Patrimoniais dos ultimos 3 exercicios;
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V. Se aplicdvel, contrato social, ou alteracdo contratual vigente.

6. RETENCAO E CONSERVACAO DE ARQUIVOS

Todas as informacdes relacionadas a documentacdo de colaboradores e parceiros devem ser mantidas
e conservadas pelas Gestoras e demais Empresas do Grupo Highpar, incluindo registros de conheca
seu empregado e conheca seu parceiro, pesquisa de reputacdo, e documentos relacionados a todas
transagdes ocorridas por no minimo 5 (cinco) anos, contados a partir do primeiro dia util do
encerramento do relacionamento com o mesmo, podendo este prazo ser estendido indefinidamente

na hipdtese de existéncia de investigacdo comunicada formalmente pela CVM.

O Departamento de Compliance deve assegurar, por meio de métodos necessarios e prudentes, que
as Gestoras e demais Empresas do Grupo Highpar previnam danificacdo, falsificacdo, destruicdo ou
alteracdo indevida dos livros e registros, devendo os Colaboradores cooperar, dentro de suas

respectivas fungdes, para o seu cumprimento.

7. SANCOES

Os Colaboradores devem seguir estritamente as regras desta Politica. Qualquer infragdo destas regras
podera resultar em penas de adverténcia, suspensdo, acdo disciplinar, desligamento e/ou demissdo
por justa causa, conforme a relagdo contratual das Gestoras e demais Empresas do Grupo Highpar com
o Colaborador em questdo, sem prejuizo de consequéncias criminais e civis nos termos da legislacdo e

da regulamentagdo em vigor.

Os Colaboradores devem reportar prontamente ao Departamento de Compliance qualquer
descumprimento das regras desta Politica, das leis e dos regulamentos aplicdveis, sob pena de
cometimento de falta grave, a qual podera ensejar seu desligamento e/ou demissdo das Gestoras e

demais Empresas do Grupo Highpar.

Os Colaboradores ndo receberdo agao disciplinar em face de esforgos razoaveis e adequados em
reportar comportamentos improprios. Entretanto, o Colaborador que relatar comportamentos

inadequados ndo sera eximido de responsabilidades pelos préprios comportamentos indevidos.
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8. ATUALIZACOES

A presente Politica serd revisada no minimo anualmente ou sempre que se fizer necessario

considerando os principios e diretrizes aqui previstos, bem como a legislacao aplicavel.
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ANEXO |

Dados de Identificagdo do Colaborador

Nome:

Nacionalidade: Estado Civil:

Dependentes Financeiros:

Ultima Ocupag3o Profissional:

Declaracoes

1. Existem processos judiciais e/ou  administrativos contra vocé? Se
sim, quais?

2. Possui antecedentes criminais ou acdo criminal transitada em julgado? Se sim, quais?

3. Identifique seus ascendentes de 12 grau (nome e CPF):

Declaro, para os devidos fins, e sob as penas da Lei, que todas as informag¢des aqui prestadas por mim

sdo verdadeiras.

Goiania/GO
Assinatura:
Data:
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